AVIZ

referitor la propunerea legislativi pentru completarea
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice

Analizdnd propunerea legislativd pentru completarea Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice (nr.b140 din 02.04.2020), transmisi de Secretarul
General al Senatului cu adresa nr.XXXV/1680/06.04.2020,
inregistratd la Consiliul Legislativ sub nr.D356/7.04.2020,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art2 alin(1) lita) din Legea nr.73/1993, republicata si art.46(3)

din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,
Avizeaza negativ propunerea legislativi, pentru urméitoarele
considerente:

1. Propunerea legislativd are ca obiect, in fapt, completarea
art.16 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, cu
un nou alineat, alin.(7), interventia legislativd vizand acordarea unor
sporuri specifice pentru personalul din cadrul Autoritatii Nationale
Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si al unitétilor
subordonate, care nu a avut in platd sporuri in luna decembrie 2019,
respectiv pentru personalul nou-incadrat.

Prin continutul siu normativ, proiectul de lege face parte din
categoria legilor ordinare, iar in aplicarea dispozitiilor art.75 alin.(1)
din Constitutia Romaniei, republicatd, prima Camerd sesizati este
Senatul.

2. Semnalam cé Secretarul General al Senatului a transmis spre
avizare Consiliului Legislativ mai multe propuneri legislative avand
ca obiect modificarea Legii-cadru nr.153/2017, respectiv



nr.b6/29.01.2020, nr.b566/11.122012 si nr.b513/29.10.2019, primele
doud transmise cu adresele nr.XXXV/596/4.02.2020 si ultima
transmisd cu adresa nr.XXXV/6386/13.11.2019, inregistrate la
Consiliul Legislativ sub nr.150/5.02.2020, nr.D113/5.02.2020 si
nr.D999/14.11.2019, care au fost avizate astfel: prima a primit avizul
negativ nr.184/5.03.2020 si celelalte doud au fost avizate favorabil cu
observatii si propuneri, fiind emise avizele nr.147/5.03.2020 si
nr.987/6.12.2019. Aceste propuneri se afld in prezent in procedura
legislativa, la Senat.

In vederea sistematizarii legislatiei si a promovérii unor solutii
unitare si coerente, recomanddm dezbaterea concomitenti a acestor
proiecte, deoarece cuprind interventii asupra aceluiagi act normativ.

In acest context, mai precizim c3, prin propunerea legislativi
nr.b262 din 22.05.2018, transmisd de Secretarul General al Senatului
cu adresa nr.XXXV/2648/30.05.2018 si inregistratdi la Consiliul
Legislativ sub nr.D560/31.05.2018, pentru care a fost emis avizul
favorabil cu observatii si propuneri nr.638/28.06.2018, initiatorii au
urmarit completarea art.38 alin.(3) lit.d) din Legea-cadru nr.153/2017,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu o noud liter3,
preconizdndu-se acordarea unei majordri salariale pentru personalul
din cadrul Bibliotecii Nationale a Roméniei si cel din cadrul
Bibliotecii Academiei Romaéne, incepand cu data de 1 martie 2018.

In cadrul procedurii legislative, la data de 19 noiembric 2019,
propunerea legislativd nr.b262/2018 a fost respinsd de Senat, fiind
transmisd, in aceeasi zi, Camerei Deputatilor, in calitate de Camers
decizionald. Propunerea legislativa a primit avizul negativ al Comisiei
pentru drepturile omului, culte si problemele minoritatilor nationale
(nr.4c-6/644 din 28 noiembrie 2018), avizul favorabil al Comisiel
pentru culturd, arte, mijloace de informare in masa (din 21 februarie
2019) si raportul favorabil al Comisiei pentru muncd si protectie
sociald (nr.4c-9/971 din 26 noiembrie 2019), contindnd 11
amendamente admise, precum si punctul de vedere negativ al
Guvernului (nr.5447 din 6 iunie 2019).

La data de 4 decembrie 2019, Camera Deputatilor a adoptat
Legea pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, aceasta
contindnd 4 articole, marcate cu cifre romane.
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Solutia legislativd preconizatd in prezenta propunere legislativa,
intr-o formulare similard, a fost introdusi ca amendament de Camera
Deputatilor, constituind artIV din forma propunerii adoptati de
Camera Deputatilor, ca o derogare de la dispozitiile art.34 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.114/2018 privind instituirea
unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor misuri fiscal-
bugetare, modificarea $i completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene, cu modificdrile si completarile ulterioare,
pentru personalul din structura Autoritdtii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si a unititilor din
subordinea acesteia. In concret, era vizat personalul ,.care ocupd
Junctii si isi desflisura activitatea in conditii ce impun acordarea
sporurilor specifice, in conformitate cu prevederile art.23 si art.25 ale
Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului din fonduri
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, personal care nu
avea in platd sporuri in luna decembrie 2018, respectiv personalul
nou-incadrat”,

In urma sesizarii de neconstitutionalitate formulate si depuse de
Guvern la data de 7.01.2020, Curtea Constitutionald s-a pronuntat prin
Decizia nr.56/2020, Legea pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice fiind declaratd neconstitutionald in ansamblul siu.

3. Intrucat prezenta propunere legislativd are implicatii asupra
bugetului de stat, este obligatorie solicitarea unei informdri din partea
Guvernului, in conformitate cu dispozitiile art.111 alin.(1) din
Constitutia Roméniei.

Totodatd, sunt incidente prevederile art.15 alin.(1) din Legea
nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, referitoare la obligativitatea intocmirii unei fige financiare,
cu respectarea condifiillor prevdzute de art.21 din Legea
responsabilitétii fiscal-bugetare nr.69/2010, republicati.

In acest sens, precizim ci, in considerentele Deciziei
nr.331/2019, Curtea Constitutionald a retinut ci, ,/lipsind fisa
financiard (initiald si reactualizatd) nu se poate trage decdt concluzia
cd la adoptarea legii s-a avut in vedere o sursd de finantare incertd,
generald §i lipsitd de un caracter obiectiv si efectiv, nefiind asadar
reald”.



4. Precizdm cd Expunerea de motive nu respecti prevederile
art.31 din Legea nr.24/2000, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare, care impun ca instrumentul de motivare si prezinte cerintele
care reclama interventia normativa - cu referire speciali la insuficientele
si neconcordantele reglementérilor In vigoare, precum si cu evidentierea
elementelor noi.

De asemenea, mentiondm c# instrumentul de prezentare si
motivare foloseste un limbaj impropriu stilului normativ, sens in care
citdm, spre exemplificare, formularile: ,,...sporurile specifice pentru
conditiile de muncd nu pot fi acordate decdt personalului pldtit din
Jonduri publice care a ajuns la nivelul maximal al salariilor de bazd
prevdzut  pentru anul 20227, .nu a beneficiat si nu beneficiazd de
sporurile pentru conditiile de muncd (...) decdt preferential, in functie
de asumarea diferitilor ordonatori de credite, sau in baza diferitelor
decizii ale instantelor de judecatd, (...) prin aplicarea discrefionard a
Legii cadru nr.153/2017”. Totodatd, unele exprimdri sunt repetitive
sau lipsite de coerentd. In acest sens, a se vedea, spre exemplu,
sintagmele: ,,...a generat si mentinut o situatie de discriminare
salariald constatatd ca atare si menfinutd...”, ori ,,...discriminarea a
produs §i continud sd-si producd efectele...”, sau ,,...ce afecteazd grav
drepturile si agsteptdrile legitime ale salariatilor tn cauzd, fiindu-le
afectate drepturi esentiale, garantate de Constitutia Romdniei”.

S. Semnaldm c&, in actuala redactare, textul preconizat pentru
art.16 alin.(7) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificdrile si
completarile ulterioare, nu respectd prevederile art.6 alin.(1) din
Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, deoarece nu instituie reguli necesare, suficiente si posibile
care sd conducd la o cat mai mare stabilitate si eficientd legislativs, iar
solutiile pe care le cuprinde nu sunt temeinic fundamentate.

Totodatd, sunt incélcate si prevederile art.8 alin.(4) din acelasi
act normativ, care prevede ca ,,Textul legislativ trebuie si fie formulat
clar, fluent si inteligibil, fird dificultdti sintactice si pasaje obscure
sau echivoce. Nu se folosesc termeni cu incdrcdturd afectivd. Forma
§i estetica exprimdrii nu trebuie sd prejudicieze stilul juridic, precizia
si claritatea dispozitiilor.”.

In plus, nu sunt respectate prevederile art.61 alin.(2) din acelasi
act normativ, potrivit cédruia ,Prevederile modificate sau care
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completeazd actul normativ trebuie sd se integreze armonios in actul
supus modificdrii ori completdrii, asigurdndu-se unitatea de stil si de
terminologie, precum si succesiunea normali a articolelor”.

Avand in vedere cele expuse supra, semnalim ci propuncrea
legislativa, este susceptibild de a aduce atingere prevederilor art.1
alin.(5) din Constitutie.

In acest context, amintim ceea ce a statuat Curtea Constitutionala
la paragraful 35 din considerentele Deciziei nr.22/2016, publicati
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.160 din 2 martie 2016,
respectiv: ,,(...) In acest sens, Curtea a constatat cd, de principiu,
orice act normativ trebuie sd indeplineascid anumite conditii
calitative, printre acestea numdrdndu-se previzibilitatea, ceea ce
presupune cd acesta trebuie sd fie suficient de clar si precis pentru a
putea fi aplicat. (..) de aceea, respectarea prevederilor Legii
nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativii pentru elaborarea
actelor normative se constituie intr-un veritabil criteriu de
constitugionalitate prin prisma aplicarii art.1 alin.(5) din Constitutie
(ad similis, a se vedea Decizia nr.1 din 10 ianuarie 2014, precitatd,
sau Decizia nr.17 din 21 ianuarie 2015, publicatd in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea I, nr.79 din 30 ianuarie 2015, paragrafele
95 §i 96).”.

In sprijinul celor de mai sus, in cele ce urmeazi vor fi evidentiate
unele aspecte referitoare la fincilcarea exigentelor de tehnica
legislativa, constind in deficiente de sistematizare si de enuntare a
solutiilor legislative preconizate.

S.1. Sub aspectul incalcarii prevederilor art.61 alin.(2) din Legea
nr.24/2000, republicata, cu modificdrile si completirile ulterioare,
semnalam cd norma preconizatd pentru art.16 alin.(7) din Legea-
cadru nr.153/2017, cu modificarile si completirile ulterioare, vizand
acordarea unor sporuri specifice personalului nou-incadrat in cadrul
Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor si structurilor subordonate, nu are legiturd tematicd cu
prevederile art.16 din actul normativ de bazi, care reglementeazi
drepturile salariale ale personalului plitit din fonduri publice
pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri
europene. In consecintd, este necesard reanalizarea plasdrii acestei




solutii legislative In cadrul altei structuri, in functie de succesiunea
logica a ideilor si coerenta reglementarii.

5.2. Art.16 de lege lata contine deja 11 alineate, alin.(7) fiind in
vigoare. In consecints, intrucdt din punct de vedere al tehnicii
legislative nu este posibild introducerea unui nou alineat marcat cu
»(7)”, este necesara si reanalizarea acestui aspect.

5.3. Totodata, referitor la trimiterea la art.23 din actul normativ
de bazd, semnaldm ci, prin respectiva normd, sunt reglementate, cu
caracter general, termenul si modul de stabilire a sporului pentru
conditii de munci, respectiv ,,prin regulament-cadru elaborat de cdtre
flecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de
activitate bugetard, respectiv invdfdmdnt, sdndtate si asistentd
sociald, culturd, diplomatie, justitie, administratie, de cdtre institugiile
de apdrare, ordine publicd si securitate nationald, precum si de cdire
autoritdtile publice centrale autonome, care se aprobd prin hotdrdre a
Guvernului, la  propunerea  fiecdruia  dintre  ministerele
coordonatoare, a fiecdreia dintre institutiile de apdrare, ordine
publicd si securitate nationald sau a fiecdreia dintre autoritdtile
publice centrale autonome, cu avizul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale §i al Ministerului Finantelor Publice si cu consultarea
federatiilor sindicale reprezentative domeniului de activitate.”, fiind
necesard reanalizarea acesteia.

Precizdm cd la art.24 si in Anexa VIII, Capitolul II, lit.A, pct.Il,
subpunctul 6 din actul normativ de bazd, sunt reglementate sporurile si
drepturi salariale specifice Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si
pentru Siguranta Alimentelor si structurilor subordonate acesteia,
wcuantumul sporurilor fiind aprobat prin ordin al presedintelui
Autoritafii  Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta
Alimentelor, cu consultarea sindicatelor sau, dupd caz, «a
reprezentantilor salariatilor, in limita prevederilor din Regulamentul
elaborat potrivit prezentei legi, avind la bazd buletinele de
determinare sau, dupd caz, expertizare, emise de cdtre autoritdtile
abilitate in acest sens.”.

In acest context, mentionim ci a fost emisd Hotdrarea
Guvernului nr.917/2017 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea locurilor de muncd, a categoriilor de personal, a
mdrimii concrete a sporului pentru condifii de muncd, precum si a
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conditiilor de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de
functii bugetare "Administratie” din administratia publicd centrald.
In Anexa nr.3, din acest act normativ, sunt stabilite categoriile de
sporuri, cotele minime si maxime ale acestora, precum si conditiile de
acordare a sporurilor personalului din Administratia Publicd Sanitard
Veterinard si pentru Siguranta Alimentelor si al unitétilor din
subordine.

Precizdm cd actul normativ invocat anterior, nu exclude de la
aplicare, categoriile de personal care nu beneficiazd de salariul de
incadrare la nivelul maxim prevézut de Legea-cadru nr.153/2017, cu
modificdrile si completarile ulterioare, pentru anul 2022,

In plus, referitor la trimiterile la art.34 si art.39 din actul
normativ de bazd, semnaldm cd nu sunt precizate normele avute In
vedere spre aplicare, si nici aspectul tranzitoriu vizat de ipoteza
juridic4.

5.4, In ceea ce priveste Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea
si completarea unor acte normative, la care se face referire in
instrumentul de motivare, precizdm cé aceasta, prin pct.12 al art.l,
modificd art.34 alin.(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.114/2018 privind instituirea unor méasuri in domeniul investitiilor
publice si a unor mésuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea
unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificérile si
completirile ulterioare, astfel:, (2) Incepdnd cu luna ianuarie 2020,
cuantumul_sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut Ilunar, solda lunard de care beneficiazd
personalul pldtit din fonduri publice_se mentine cel mult la_nivelul
cuantumului acordat pentru luna decembrie 2019, in mdsura in care
personalul ocupd aceeasi functie si isi desfdsoard activitatea in
aceleasi conditii”.

Se observa cd prin aceastd dispozitie este stabilit un plafon
maxim pentru_cuantumul sporurilor cuvenite incepind cu luna
ianuarie 2020, fard a se interzice acordarea de sporuri noilor angajati,
indiferent de nivelul de salarizare al acestora, dacd desfdsoard
activitate la locurile de muncd si in condifiile pentru care sunt
reglementate sporuri specifice




Potrivit art.9 din anexa nr.3 la Regulamentul-cadru aprobat prin
Hotardrea Guvernului nr.917/2017, acordarea sporurilor se face astfel:
wNominalizarea personalului care beneficiazd de sporuri in
conformitate cu prezentul regulament se face de cdtre seful ierarhic §i
se aprobd prin ordin al presedintelui Autoritditii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor sau decizie a directorului
executiv/directorului, dupd caz, cu consultarea sindicatelor.”.

Asadar, o eventuald interventie in ceea ce priveste sporurile, in
acord cu intentia initiatorilor, ar putea si se regdseascd Intr-o hotdrare
a Guvernului, prin care s-ar interveni asupra art.9 mentionat mai sus.

5.5. In ceea ce priveste textul preconizat pentru art.II, semnalim
redactarea defectuoasd, improprie stilului normativ, a sintagmei
w~drepturile salariale aferente lunii de la data infrdrii in vigoare a
prezentei legi”.

6. In concluzie, intrucat prin formulirile preconizate nu sunt
respectate exigentele de tehnicd legislativa referitoare la claritatea si
predictibilitatea normelor, fiind susceptibile de a aduce atingere
prevederilor art.1 alin.(5) din Constitutia Roméiniei, republicata
propunem renuntarea la promovarea prezentei propuneri.

Bucuresti
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 153/2017

M. Of. nr. 492/28 iun. 2017

Lege-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

1 promulgatd prin D. nr. 580/2017 M. Of, nr. 492/28 iun. 2017

Decret pentru promulgarea Legii-cadru privind salarizarea
personalujui platit din fonduri publice

2 modificri prin - O.U.G, nr..91/2017° 1 M.'Of, nr. 978/8 dec. 2017

Ordonantd de urgentda pentru modificarea si completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persenalului platit din
fonduri publice

aprobatd cu modificari si L. nr. 79/2018
completari prin

M. Of. nr. 276/28 mar. 2018

CLObr 79/2018 M. Of. nr. 276/28 mar. 2018

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgenté a Guvernului
nr. 91/2017 pentru modificarea gt completarea Legii-cadru nr.
15312017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
pubtice

3 modificari prin

LA 80/2098 7 M. OF. nr. 276/28 mar. 2018

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 90/2017 privind unele mésuri fiscal-bugetare, modificarea
si completarea unor acte normative $i prorogarea unor

4 modificari-prin *

5 rectificare - M. Of. nr. 328/13 apr. 2018

RECTIFICARE

& modificari prin -~ 0.U.G. nr. 41/2018 M. Of. nr. 433/22 mai 2018
Ordonantd de urgentd pentru modificarea §i completarea Legii-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice

aprobatd cu modificari si L. ar. 61/2019
completari prin

M. Of. nr. 286/17 apr. 2019

7 modificari prin - L. nr. 234/2018 " M. Of. nr. 850/8 oct, 2018

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii

S modifica art. 16 alin. (1), (2) 5i (10), art.

17, art. 18 alin, (1}, art. 25 alin, (2), art. 26
alin. (3), art. 29 alin. (2), art. 38 alin. (3)
Iit. ¢), art. 39, art. 40, art. 44 alin. (1) pct.
30, anexele nr. 1, V gi VIII;

modificd §i completeazd anexele nr. II 5i
x;

introduce alin. (7) la art. 18, alin. (10_1)-
(10 _5) la art. 16, alin. (5) 51 (6) la art. 18,
alin, (5) la art, 25 i lit. 1Y) 5i i) la art. 38
alin. (3)

aprobd cu modificari gi completdri O.U.G.
nr. 9172017 5t modificd art. 22, art. 29, art.
38 alin. (3) lit. b) i lit. d), anexa nr. I,
anexa i, I, anexa nr, IIl, anexa m. V,
anexa nr. VI, anexa nr, VII, anexa nr, IX;

introduce alin. (10_1) - (10_6) la art. 106,
alin. (1_1)si (1 2)laart 33, lit. d 1) la
art. 38 alin. (3}, lit. j} la art. 38 alin. (3),
completeazd anexa nr. I, anexa nr. V,
anexa nr. Vi, anexa nr. IX

" modificd art. 11 alin. (1), art. 38 alin. (3)

lit. d), anexa nr. II;
completeazd anexa nr. VIII

U rectificd anexa nr. VIII

- modificd art. 25 alin, (3), art. 38 alin. (3)

lit. g), anexa nr. I, anexa nr. I1;

introduce alin. (7) §i (8} la art. 18, alin. (6)
la art. 25, lit. d_2) la art. 38 alin, (3), alin.
(6_1}la art. 38

modificd anexa nr. V capitolul VII art. 12
alin, (2) 5i (5)
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& modificari prin L. nr. 287/2018 M. Of. nr. 1029/4 dec. 2018
Lege pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 priving salarizarea personalului platit din fonduri
publice

9 modificari prin - 0.U.G, nr.107/2018.. " M. Of, Ar. 1058/13 dec. 2018
Ordonania de urgenta privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum s$i pentru prorogarea unor termene

aprobatd prin L. nr. 91/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019

10 completat prin ~ 0.U.G. nr.-114/2018 . M. Of. nr. 1116/29 dec. 2018
Ordonantd de urgen{a privind instituirea unor mésuri in
domeniul investitilor publice si a unor mésuri fiscal-bugetare,

modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene

modificd anexele n I I1, V, VIII;
completeazd anexa nr. VIiI

o prevederile art. 26 alin. (4}-(6) intrd in

vigoare la data de 1 ianuarie 2021

introduce alin. (4_1) la art. 38

Prevederile capitolului IV se aplica Tncepand cu data de 1 ianuarie 2019.

1t modificari prin .. nr. 61/2019 M. Of. or. 296/17 apr. 2019
Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 41/2018 peniru modificarea si completarea Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice

12 modificari prin . "L nr. 94/2019 © 0 70 MUOF. nr, 854/8 mai 2019
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului

nr, 107/2018 privind modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru prorogarea unor termene

13 completat prin ~ "L, Ar;-105/2019 - M. Of. nr. 392/20 mai 2019
Lege privind modificarea si completarea Legii cadastrului si a
publicitatii imobiliare nr. 7/1996, precum gi pentru madificarea
si completarea altor acte normative

14 modificari prin - -O.U:G.nr..31/2019 . M. Of. nr. 403/23 mai 2019 -
Ordonantd de urgentd privind acordarea unor facilitég fiscale
si pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, pentru completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr, 11/2018 pentru adoptarea unor masuri
bugetare s pentru modificarea Legii-cadru nr, 153/2017
privind salarizarea personaluiui pl&tit din fonduri publice

" 0.U.G. nr. 58/2019 -~ M. Of. nr. 553/5 iul. 2019

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea unor
acte nermative

15 modificari prin

modificd art. 17 alin. (4), anexa nr. I cap. |
lit. B art. 4, anexa nr. [ cap. Tlit. B art. 16,
anexa ar. [ cap. HTlit. B nr. crt. 4, anexa
nr. I cap. [ it Cuar. crt. 1§13 5i anexa nr.
Vil cap. I art. 10 lit. a);

introduce alin. (4_2) la art, 38, alin. (8) la
art. 38, alin. (3_1) la anexa nr. I cap. IT
art. 6, pct. I_I la nota din anexa nr. V cap.
V., mr.crt. 7_1 la anexa nr. VI cap. 1 it
Cla tabelul de la lit, b) si pct. 1 _1 la anexa
me. VIH cap. IT it C la nota tabelului de la
lit. B);

completeqzd nota de la anexa nr. VI cap.
Tt A pet. Tlit. ¢)

- aprobd O.U.G. nr. 107/2018

introduce alin. (1_1) la art. 18

“modificd anexa nr. 1 a cap. I, lit. E, art. 5

alin. (3)

modificd anexa nrd cap. I lit. E
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16 modificari prin

17 modificari prin.

18 niodificari prin -,

19 modificart prin

20 modificari prin -

21 modificari prin

Lone 43172019 0 M.Of. nr. 575/15 ul. 2019

Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

SLonr 4292019 00 M. Of. nr 589/18 jul. 2019 -

Lege pentru prevenirea i combaterea spalarii banilor gi
finantarii terorismului, precum si pentru modificarea i
completarea unor acte normative

SLnr 5/20207 0 U MU Of. i 216 fan.. 2020
Legea bugetului de stat pe anul 20620

Publicat gi in M. Of. nr. 2 bis/6 fan. 2020
S OMG o 1/2020- 0 MUOF. nr. 11/9 fan. 2020

Ordonanta de urgen{d privind unele masuri fiscal-bugetare si
pentru madificarea si completarea unor acie normative

S O.UIG.Nr23/2020° M. Of. nir; 106/12 feb. 20207

Ordonantd de urgentd pentru modificarea $i completarea unor
acte normative cu impact asupra sistermului achizitiilor publice

CLInr 42/20200 7010 T M. OF. nr. 28716 apr. 2020

Lege pentru modificarea Legii-cadru nr. 163/20%7 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice

modificd anexa nr. Teap. Tlit. Bart. 16

modificd anexa nr. VI §i anexo nr. IX

. modificd anexa nr. [

modificd anexele nr. [ 5i VI;
introduce alin. (5) la art. 33

modificé anexa nr. VIII

modificd anexele nr. I 5i 1T
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